ТОМСКАЯ   ОБЛАСТЬ

КРИВОШЕИНСКИЙ   РАЙОН

СОВЕТ  ПУДОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ


РЕШЕНИЕ  №  219


с. Пудовка                                                                                                                       20.04.2017
                                                                                                                   43-е  собрание 3 созыва

Об  ограничении, налагаемом на гражданина,
замещавшего должности муниципальной службы, при 
заключении им трудового или гражданско – правового договора


	В соответствии со статьей 12  Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  статьей 14-1 Закона Томской области от 11 сентября 2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», постановлением правительства Российской Федерации от 21.01.2015  года  № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых
устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»,

СОВЕТ ПУДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ РЕШИЛ:

1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых, на гражданина налагаются  ограничения, при заключении им трудового или гражданско – правового договора, согласно приложению.
2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы 
включенную в Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых, на гражданина налагаются ограничения, при заключении им трудового или гражданско – правового договора, в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы:
            а) не вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом федеральным законодательством, муниципальными
правовыми актами;
            б) имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
           в)  обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в п.п. а), б)   пункта 2 настоящего решения, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.



Заместитель Председателя Совета                                        Глава 
Пудовского сельского поселения                                          Пудовского сельского поселения         


                                 О.В.Никитина                                                                    Ю.В.Севостьянов










































                                                                                                                                                                         Приложение
                                                                                          к решению Совета Пудовского сельского поселения
                        от 20.04.2017  № 219  

Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых, 
на гражданина налагаются  ограничения, при заключении им трудового 
или гражданско – правового договора

	№ п/п
	Наименования муниципальных должностей муниципальной службы


	1
	Специалист 1 категории – управляющий делами

	2
	Специалист 1 категории – главный бухгалтер финансист



