ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
КРИВОШЕИНСКИЙ РАЙОН
СОВЕТ    ПУДОВСКОГО   СЕЛЬСКОГО   ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ  № 222

с. Пудовка                                                                                                                       05.05.2017        44-е собрание 3 созыва

Об утверждении Положения о квалификационных требованиях
для замещения должностей муниципальной службы в 
муниципальном образовании Пудовское сельское поселение

        В  соответствии с  Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с внесенными изменениями), Законом Томской области от 11 сентября 2007 года № 198 – ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» (с внесенными изменениями), Уставом муниципального образования Пудовское сельское поселение»                                                                                                                                                   
СОВЕТ  ПУДОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  РЕШИЛ:
       1. Утвердить «Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы  в муниципальном образовании Пудовское сельское поселение», согласно приложению.  
       2. Решение Совета Пудовского сельского поселения от 02 апреля 2014 года № 97 «Об  утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в  муниципальном образовании Пудовское сельское поселение», считать утратившим силу.  
       3. Настоящее Решение вступает в силу с даты его опубликования.     
       4. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию  и размещению на официальном сайте муниципального образования Пудовское сельское поселение в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».                
       5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на контрольно-правовой комитет.

Заместитель Председателя Совета                                     Глава            
Пудовского сельского поселения                                       Пудовского сельского поселения
                   
                                  О.В.Никитина                                                                Ю.В.Севостьянов
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Положение о квалификационных требованиях                                                                     для замещения  должностей муниципальной службы                                                                                                        в муниципальном образовании Пудовское сельское поселение

I. Общие положения.

     1. «Положение  о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы  в муниципальном образовании Пудовское сельское поселение» (далее – Положение),  разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с внесенными изменениями), Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Уставом муниципального образования Пудовское сельское поселение».  
     2.  Квалификационные требования к уровню профессионального образования, к стажу муниципальной службы  или  работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются настоящим Положением на основе типовых квалификационных требований, указанных  Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» (в редакции закона Томской области от 11.11.2016 № 129-ОЗ «О внесении изменений в Закон Томской области «О муниципальной службе в Томской области»).

II. Квалификационные требования для замещения                                                     должностей муниципальной службы.
   
     1. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, а также к стажу муниципальной службы или  работы по специальности, направлению подготовки, являются:
     - для замещения высших должностей муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалиста, магистратуры и не менее шести лет стажа муниципальной службы  или не менее семи лет  работы по специальности, направлению подготовки, из них не менее трёх лет работы на руководящих должностях;
    - для замещения главных должностей муниципальной службы – наличие высшего образования не ниже уровня специалиста, магистратуры и не менее четырех лет стажа муниципальной службы  или не менее пяти лет работы по специальности, направлению подготовки;
    - для замещения ведущих должностей муниципальной службы – наличие высшего образования и не менее двух лет стажа муниципальной службы  или не менее четырех лет работы по специальности, направлению подготовки
     Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы  или работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.
     2. Квалификационным требованием к уровню профессионального образования является: 
    - для замещения старших должностей муниципальной службы, соотносимых в соответствии  с частью 1 статьи 4 Закона Томской области от  11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»  со старшими должностями государственной гражданской службы Томской области категории «Специалисты» – наличие высшего  образования;
    - для замещения старших должностей муниципальной службы, соотносимых в соответствии с частью 1 статьи 4 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» со старшими должностями государственной гражданской службы Томской области категории «Обеспечивающие специалисты» – наличие профессионального образования;
    - для замещения младших должностей муниципальной службы – наличие профессионального образования.
Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы квалификационное требование к стажу муниципальной службы или  работы по специальности, направлению подготовки, не устанавливается.
     3.  Квалификационное требование для замещения высших и главных должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалиста, магистратуры не применяется:
- к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
- к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 29  ноября 2016 года , в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
      4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.





