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КРИВОШЕИНСКИЙ   РАЙОН

СОВЕТ  ПУДОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ


                                                               РЕШЕНИЕ  №  61


с. Пудовка                                                                                                                    02.08.2013
                                                                                                                      9 собрание 3 созыва


 О     внесении    дополнений    и   изменений   в  
решение         Совета    Пудовского     сельского 
поселения           от          17.05.2013           №  42  
«О     размере      и    порядке     оплаты     труда
муниципальных  служащих  в органе  местного
самоуправления  муниципального образования
«Пудовское сельское поселение»

      В  целях приведения в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Законом Томской области от 15.03.2013 № 35- ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы»

СОВЕТ  ПУДОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  РЕШИЛ:

1.Внести следующее дополнение и изменение в Решение Совета Пудовского сельского
поселения от 17.05.2013 № 42 «О размере и порядке оплаты труда муниципальных служащих в органе местного самоуправления муниципального образования «Пудовское сельское поселение» 
1.1.   Пункт 3.1. части 3 «Порядка оплаты труда муниципальных служащих в органе
местного самоуправления муниципального образования «Пудовское сельское поселение»
( приложение № 1) изложить в редакции:
«3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в виде  процентной надбавки.».
1.1.   Таблицу в части 1 и часть 3 «Порядка выплаты ежемесячной надбавки за особые
условия муниципальной службы муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования «Пудовское сельское поселение» (приложение № 4) изложить в редакции: «
	Наименование группы 
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования 
«Пудовское сельское поселение»
	Процент 
к  должностному окладу

	Младшая должность
	                    до  60


[bookmark: sub_103]3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления  муниципального образования «Пудовское сельское поселение» - до 200 процентов к должностному окладу.».

1.2.   Утвердить Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих
в органе местного самоуправления муниципального образования «Пудовское сельское поселение» (приложением № 8) , согласно приложению.
     2.  Контроль за исполнением данного решения возложить на контрольно - правовой комитет.



Председатель Совета                                                            Глава 
Пудовского сельского поселения                                        Пудовского сельского поселения         


                                 М.И.Шпакова                                                                   Ю.В.Севостьянов                                            








































Приложение
к решению Совета
Пудовского сельского поселения
от 02.08.2013  № 61 

Порядок формирования фонда оплаты труда
муниципальных служащих в органе местного самоуправления
муниципального образования «Пудовское сельское поселение»


1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих в органе
местного самоуправления муниципального образования «Пудовское сельское поселение» сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов,
предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) оклад за классный чин, – в размере четырёх должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе ,– в размере трёх должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, – в размере четырнадцати должностных окладов;
4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, – в размере полутора должностных окладов;
5) премий за выполнение особо важных и сложных заданий ,– в размере двух окладов денежного содержания;
6) ежемесячного денежного поощрения, – в двенадцатикратном размере ежемесячного денежного поощрения, определяемого по соответствующей должности муниципальной службы в соответствии с приложением 2, утвержденным Решением Совета Пудовского сельского поселения от 17.05.2013 № 42;
7) единовременной выплаты при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи , – в размере трёх окладов денежного содержания.
2. Фонд оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления муниципального образования «Пудовское сельское поселение» формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 1 настоящего Порядка, а также за счет средств:
1) на выплату районного коэффициента к денежному содержанию;
2) на выплату процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера.


